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1. Normativa 

 

 DECRETO 1/2023 DE 23 DE ENERO DE REGULACIÓN DE LA ACCESIBI-

LIDAD UNIVERSAL EN LOS ESPACIOS DE USO PÚBLICO DE LAS ISLAS 

BALEARES 

Este Decreto tiene por objeto establecer las medidas y los requisitos para que los espa-
cios de uso público sean accesibles, utilizables y comprensibles por todas las personas 
de manera cómoda, segura y autónoma, de acuerdo con la Ley 8/2017, de 3 de agosto, 

de accesibilidad universal de las Islas Baleares. Así mismo, tiene por objeto avanzar de 
manera efectiva en la implantación de la cadena de accesibilidad, entendida como la 

capacidad de toda persona de aproximarse a cualquier espacio, entorno o recinto, ac-
ceder, usarlo, interactuar, comprenderlo y salir, con independencia, facilidad y conti-
nuidad. 

Puedes consultar el texto completo aquí 

 

 LEY 1/2023, DE 31 DE ENERO, DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LA 

RIOJA 

La presente ley tiene por objeto garantizar a todas las personas en la Comunidad Au-
tónoma de La Rioja, y de manera específica a cualquier persona con discapacidad que 

presente movilidad reducida, dificultades de comunicación o con cualquier limitación 
sensorial o psíquica de carácter temporal, recurrente o permanente, la igualdad de 
oportunidades en relación con la accesibilidad universal, favoreciendo la autonomía de 

las mismas y su participación plena y efectiva en la sociedad, así como la  eliminación 
de aquellas barreras que dificulten el acceso a los bienes y servicios. 

Puedes consultar el texto completo aquí 

 

 LEY FORAL 5/2023, DE 9 DE MARZO, DE CANALES CORTOS DE COMER-

CIALIZACIÓN AGROALIMENTARIA. 

Hace hincapié en la necesidad de que la documentación generada debido a la comer-
cialización agroalimentaria, utilicen un lenguaje inclusivo y no sexista, evitando hacer 
uso de modelos basados en estereotipos de género o cualquier discriminación por razón 

de orientación sexual, expresión de género e identidad sexual; así mismo, deberá dis-
ponerse de versiones en formato de lectura fácil, letra ampliada u otros sistemas alter-

nativos para facilitar la accesibilidad universal. 

Puedes consultar el texto completo aquí 

https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2023/11686/669357/decreto-1-2023-de-23-de-enero-de-regulacion-de-la-
http://www.fiapas.es/ley-12023-de-31-de-enero-de-accesibilidad-universal-de-la-rioja
http://www.fiapas.es/ley-12023-de-31-de-enero-de-accesibilidad-universal-de-la-rioja
https://boe.es/boe/dias/2023/02/18/pdfs/BOE-A-2023-4326.pdf
https://www.boe.es/eli/es-nc/lf/2023/03/09/5
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 DECRETO 23/2023, DE 16 DE MARZO, DE ESPACIOS INTEGRADOS 

PARA USO TURÍSTICO. 

El objeto de este decreto es la creación de una nueva modalidad de actividad de aloja-

miento turístico, con establecimiento de los procedimientos para su inicio y desarrollo. 
En este sentido, se busca superar una posible limitación de estrategias dirigidas exclu-
sivamente a las tradicionales empresas turísticas, apostando por la transversalidad, y 

considerando el territorio más que como un simple soporte de la actividad, como confi-
gurador del producto final. Se dan pautas para que las nuevas construcciones estén 

adaptadas a las necesidades de las personas con movilidad reducida, debiendo cumplir 
las medidas de accesibilidad legalmente exigibles, y los animales guía y de auxilio re-
conocidos tendrán derechos de libre acceso, deambulación y permanencia junto a la 

persona usuaria en dichos establecimientos turísticos. 

Puedes consultar el texto completo aquí 

 

 REAL DECRETO 193/2023, DE 21 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN 

LAS CONDICIONES BÁSICAS DE ACCESIBILIDAD Y NO DISCRIMINA-

CIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL ACCESO Y UTI-

LIZACIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS A DISPOSICIÓN DEL PÚ-

BLICO. 

El objeto de este real decreto es regular las condiciones básicas de accesibilidad y no 
discriminación de las personas con discapacidad para el acceso y utilización de los bie-

nes y servicios a disposición del público y establecer una serie de medidas de acción 
positiva y otros apoyos complementarios orientados a compensar las desventajas de 
partida que experimentan de forma generalizada las personas con discapacidad. Para 

la elaboración de este real decreto, se ha tenido en cuenta el estudio integral sobre la 
accesibilidad a bienes o servicios que se consideren más relevantes desde el punto de 

vista de la no discriminación y accesibilidad universal a que se refiere el artículo 29.5 
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 
de su inclusión social, y titulado «Estudio de accesibilidad de los bienes y servicios a 

disposición del público en España, 2017». 

Puedes consultar el texto completo aquí 

 

  

https://sede.asturias.es/bopa/2023/03/28/2023-02401.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/22/pdfs/BOE-A-2023-7417.pdf
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 LEY 11/2023, DE 8 DE MAYO, DE TRASPOSICIÓN DE DIRECTIVAS DE 

LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD DE DETERMINA-

DOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, MIGRACIÓN DE PERSONAS ALTA-

MENTE CUALIFICADAS, TRIBUTARIA Y DIGITALIZACIÓN DE ACTUA-

CIONES NOTARIALES Y REGISTRALES; Y POR LA QUE SE MODIFICA LA 

LEY 12/2011, DE 27 DE MAYO, SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL POR 

DAÑOS NUCLEARES O PRODUCIDOS POR MATERIALES RADIACTIVOS. 

La aprobación de la trasposición al ordenamiento jurídico español de la Directiva euro-
pea en materia de accesibilidad, además de ordenar unos requisitos mínimos de acce-

sibilidad en toda la UE para una serie de productos y servicios disponibles en el mercado 
interior de la UE, establece que el teléfono de emergencias 112 sea accesible en toda 
la Unión Europea. 

Puedes consultar el texto completo aquí  

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/09/pdfs/BOE-A-2023-11022.pdf
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2. Oficinas de Accesibilidad Universal 

 

 OFICINA VIRTUAL DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL – PRINCIPADO DE 

ASTURIAS 

http://www.ovauasturias.es/index.html 

La consejería de Derechos Sociales y Bienestar ha puesto en marcha la Oficina Virtual 
de Accesibilidad Universal (OVAU), cuyo objetivo es impulsar el intercambio de conoci-
mientos y la cultura de la accesibilidad universal entre la ciudadanía. La OVAU nace con 

la intención de convertirse en una referente a la hora de facilitar comunicación clara a 
la ciudadanía y de garantizar a las personas su derecho de participación a través de los 

medios telemáticos 

 

 OFICINA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL – JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

https://www.oficinadeaccesibilidaduniversal.es/ 

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y León, 
María Isabel Blanco, y el presidente de Aspaym Castilla y León, Ángel de Propios Sáez, 
presentaron el 13 de marzo de 2023 la puesta en marcha de la Oficina de Accesibilidad 

Universal de este colectivo.  

http://www.ovauasturias.es/index.html
https://www.oficinadeaccesibilidaduniversal.es/
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3. Buenas Prácticas 

 

 Espacios de accesibilidad universal en centros de atención a personas 

mayores 

Puedes acceder a la información completa desde aquí 

 

 Aseos para personas con ostomía 

Puedes acceder a la información completa desde aquí 

 

 La comarca del Oriente de Asturias sigue sumando aseos para perso-

nas ostomizadas. 

Puedes acceder a la información completa desde aquí 

 

 Camino de Santiago accesible  

Puedes acceder a la información completa desde aquí 

 

 Berlín diseño para todos. Edificios abiertos al público.  

Puedes acceder a la información completa desde aquí 

 

 El INAP en lectura fácil.  

Puedes acceder a la información completa desde aquí 

 

  

http://www.ovauasturias.es/innovacion/buenas-practicas/centros-atencion-mayores.html
http://www.ovauasturias.es/innovacion/buenas-practicas/centros-atencion-mayores.html
http://www.ovauasturias.es/innovacion/buenas-practicas/centros-atencion-mayores.html
http://www.ovauasturias.es/innovacion/buenas-practicas/aseos-ostomia.html
http://www.ovauasturias.es/innovacion/buenas-practicas/aseos-ostomia.html
https://www.lne.es/oriente/2023/05/04/comarca-oriente-sigue-sumando-aseos-86690862.html
http://www.ovauasturias.es/innovacion/buenas-practicas/camino-santiago-accesible.html
http://www.ovauasturias.es/innovacion/buenas-practicas/berlin-para-todos.html
http://www.ovauasturias.es/innovacion/buenas-practicas/inap-lectura-facil.html
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4. Eventos 

 

 SIMPOSIO GLOBAL VIRTUAL DE ESCUCHA Y LENGUAJE HABLADO DE 

AG BELL 2023. 

El Simposio Virtual de Escucha y Lenguaje Hablado (LSL) 2023 de AG Bell será un 

evento para aprender, ampliar y conectar con colegas de todo el mundo. 

Durante los días 28 y 29 de junio de 2023. 

Horario detallado del simposio. 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 XXXIII CONGRESO INTERNACIONAL DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA 

DE LOGOPEDIA, FONIATRÍA Y AUDIOLOGÍA E IBEROAMERICANA DE 

FONOAUDIOLOGÍA. 

El XXXIII Congreso Internacional de la Asociación Española de Logopedia, Foniatría y 
Audiología e Iberoamericana de Fonoaudiología se celebrará en la Escuela Superior de 
Náutica de Santander del 28 al 30 de septiembre de 2023, en formato presencial y 

online. Esta edición, cuyo lema es: Logopedia: Desafíos en la Agenda 2030, está orga-
nizada por AELFA-IF, el Colegio Profesional de Logopedas de Cantabria y Escuelas Uni-

versitarias Gimbernat-Cantabria, adscrita a la Universidad de Cantabria. 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 

  

https://agbellsymposium.com/programa-detallado-2/?lang=es
https://agbellsymposium.com/?lang=es
http://www.aelfasantander2023.com/
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5. Formación 

 

 INTRODUCCIÓN A LA ACCESIBILIDAD DIGITAL – ACCESSIBILITAS. 

A través de los contenidos de este curso online conocerás las bases de la accesibilidad 

universal en entornos digitales. Para inscribirte debes estar registrado como usuario 
premium de Accessibilitas. Los requisitos para ser usuario premium es que pertenezcas 
a la Administración Pública, la Universidad incluyendo estudiantes u Organizaciones sin 

ánimo de lucro. 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 DISEÑO Y GESTIÓN DE EVENTOS MUSICALES ACCESIBLES – MUSIC 

FOR ALL. 

Desde la Fundación Music for All están ejecutando un "Plan Nacional de Accesibilidad e 

Inclusión'' subvencionado por el Ministerio de Cultura y, como parte de este plan, van 
a realizar 5 formaciones por toda España sobre accesibilidad en la música en directo, 
entre enero y abril de 2023. 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 PROYECTO INTUX: TALLER SOBRE TEST DE USABILIDAD CON PERSO-

NAS CON DISCAPACIDAD.  

El 14 de marzo de 2023 se celebra un taller online en castellano de validación y co-
creación de la primera fase del proyecto, consistente en conocer las necesidades de las 
personas con discapacidad para participar en pruebas de usuario, así como las necesi-

dades formativas de las universidades. El taller está programado de 10:00 a 14:00 
horas, y consistirá en presentar, debatir y evaluar información que se ha obtenido en 

un análisis de publicaciones científicas, de buenas prácticas en empresas, y una en-
cuesta realizada con personas con discapacidad.  Durante el taller se presentarán algu-

nos cuestionarios en línea para que los contesten los participantes. 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 

 

https://accessibilitas.es/2023/03/accessibilitas-estrena-su-aula-virtual-con-el-curso-introduccion-a-la-accesibilidad-digital/
https://fundacionmusicforall.org/guia-sala-conciertos-fundacion
https://accessibilitas.es/2023/03/proyecto-intux-taller-sobre-test-de-usabilidad-con-personas-con-discapacidad/
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 MATERIALES DIGITALES ACCESIBLES (7º EDICIÓN, 2023) – UNED, 

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD Y FUNDACIÓN ONCE. 

Este curso está avalado por la Cátedra UNESCO de Educación a Distancia y por el Ins-
tituto Universitario de Educación a Distancia, de la UNED. Entre los objetivos del curso 

se encuentra el de reconocer y abordar los desafíos a los que se enfrentan las personas 
con discapacidad al usar documentos electrónicos, valorar cómo los documentos acce-
sibles benefician a todas las personas, o adquirir autosuficiencia en la producción de 

contenidos accesibles. 

Calendario del curso: 

Inicio del curso: 27 de marzo de 2023 

Fin de la atención tutorial: 30 de abril de 2023 

Cierre del curso: 27 de agosto de 2023 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 ACCESIBILIDAD AVANZADA EN EL ENTORNO CONSTRUIDO. PLAN DE 

FORMACIÓN ESPECIALIZADO EN DISEÑO UNIVERSAL Y ACCESIBILI-

DAD EN EL ENTORNO CONSTRUIDO (CURSO 2) - COAM Y FUNDACIÓN 

ONCE. 

Este plan de formación pretende, por un lado, dar respuesta a la laguna existente en la 
actualidad en formación sobre accesibilidad y Diseño Universal en la formación univer-

sitaria de los técnicos implicados con la construcción y gestión del entorno construido: 
arquitectos, aparejadores, ingenieros de caminos, ingenieros civiles… Por otra parte, 
ofrece la oportunidad de especialización en una materia de gran demanda en la actua-

lidad, junto con la posibilidad de conocer a y entablar relación profesional con multitud 
de compañeros y grandes especialistas en la materia. 

Calendario del curso:  

DÍAS:  11, 13, 18, 20, 25, 27 de abril de 2023 

04, 09, 11, 16, 18, 23, 25, 30 de mayo de 2023 

01, 06, 08, 13, 15, 20 de junio de 2023 

HORARIO:  17:00 a 19:30 h 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 

 

https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED-ONCE+MatDigAcc_007+2023/about
https://formacion.coam.org/curso/3519/3880
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 APLICACIÓN DEL ESTÁNDAR EUROPEO DE ACCESIBILIDAD TIC (7ª 

ED. 2023) – UNED, REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD Y FUN-

DACIÓN ONCE. 

El curso permite adquirir competencias y habilidades relacionadas con conocer y aplicar 
la legislación y la normativa en materia de accesibilidad, comprender y aplicar la norma 

EN 301 549, que tiene una importancia clave en distintos sectores profesionales y de la 
sociedad civil, aplicar el Diseño para Todos en el desarrollo de nuevos sistemas TIC o 
en la mejora de otros existentes, y evaluar si un producto o servicio TIC cumple los 

requisitos de accesibilidad. 

Calendario del curso 

Inicio del curso: 08 de mayo de 2023 

Fin de la atención tutorial: 11 de junio de 2023 

Cierre del curso: 27 de agosto de 2023 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y MUJERES: DISCAPACIDAD Y DERE-

CHOS HUMANOS (2ª ED. 2023) - UNED, REAL PATRONATO SOBRE DIS-

CAPACIDAD Y FUNDACIÓN ONCE. 

Ofrecer un espacio de reflexión y formación a y sobre mujeres con discapacidad y a 
madres y cuidadoras de familiares con discapacidad sobre sus derechos humanos, pres-

tando especial atención a la accesibilidad universal, el acceso a la justicia, igualdad y 
no discriminación, así como a la protección contra la explotación, la violencia y el abuso, 
a la salud y derechos sexuales y reproductivos. 

Calendario del curso 

Inicio del curso: 15 de mayo de 2023 

Fin de la atención tutorial: 4 de junio de 2023 

Cierre del curso: 27 de agosto de 2023 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 

https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED-ONCE+AplEstAcc_007+2023/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED-ONCE+AccUniMuj_002+2023/about
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 APROXIMACIÓN AL DISEÑO UNIVERSAL PARA LA INSTRUCCIÓN Y SU 

INCORPORACIÓN A ACTUACIONES PARA ADULTOS NEE Y ALUMNADO 

TIC – COCEMFE. 

Los objetivos del curso son difundir la importancia del Diseño Universal (DU) aplicado 
al Aprendizaje (DUA) en su versión para la Instrucción (DUI), y valorar posibilidades de 

aplicación en las actuaciones propuestas para el MEFP actuales y/o futuras.  

Sesiones en aula virtual: 8, 17 y 22 de mayo. De 10:00 a 12:00 horas. 

Puedes encontrar más información aquí 

 

 

 EXPERTO EN MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE – COCEMFE. 

Los objetivos del curso son los siguientes: conocer las características del modelo insos-
tenible de movilidad de las ciudades actuales, Trabajar en los fundamentos de la movi-

lidad urbana sostenible, promover el uso de los modos de transporte sostenibles y la 
reducción de la cuota modal del vehículo privado, analizar los diferentes medios de 

transporte, su accesibilidad y los posibles beneficios e impactos en la ciudad, despertar 
en el alumnado una visión integradora y crítica a la hora de gestionar y planificar la 
movilidad sostenible de la ciudad, facilitar herramientas para mejorar la planificación y 

gestión de la movilidad en las ciudades, teniendo en cuenta el urbanismo y la planifica-
ción del nuevo modelo de ciudad, con una visión social y de participación de la ciuda-

danía, conocer diferentes iniciativas de fomento de la movilidad sostenible en las ciu-
dades, y analizar herramientas y políticas de mejora de la movilidad de las ciudades 
como PMUS, PLANES DIRECTORES específicos y otros proyectos como fomento de la 

movilidad sostenible al trabajo, escolar. 

Sesiones en aula virtual: 25 de mayo y 7 de julio a las 11:00 horas. 

Puedes encontrar más información aquí 

  

https://campuscocemfe.com/es/edicion-curso/aproximaci%C3%B3n-al-dise%C3%B1o-universal-para-la-instrucci%C3%B3n-y-su-incorporaci%C3%B3n-actuaciones
https://campuscocemfe.com/es/edicion-curso/experto-en-movilidad-urbana-sostenible
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6. Publicaciones 

 

 Manual para participar en una mesa electoral. Lectura fácil. CEACOG. 

https://elecciones.locales2023.es/pdf/ES/Manual_Mesa_electoral_lectura_facil.pdf 

 

 Guía para señalizar los colegios electorales. Lectura fácil. Plena Inclusión. 

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/04/CEACOG.-Guia-de-ins-

talacion-de-senales-en-elecciones.pdf 

 

 Guía de recursos para personas con discapacidad en Aragón. Lectura fácil. IASS. 

Plena Inclusión. 

https://www.aragon.es/documents/20127/2490093/Gu%C3%ADa_Discapaci-

dad_LectF%C3%A1cil.pdf/24432296-2539-9a16-4a95-

77d0e2c94a03?t=1684910182850 

 

 Mujeres frente a la pandemia 2ª edición. Mirada de género para una respuesta 

feminista. Lectura fácil. Universidad Carlos III de Madrid. Instituto de las Mujeres. 

https://mujeresfrentealapademia.files.wordpress.com/2023/05/conclusiones-iiforo-

lectura-facil.pdf 

 

 Logroño de la A a la Z. Juego en lectura fácil. Plena Inclusión La Rioja.  

https://www.plenainclusionlarioja.org/juego-logrono-az 

 

 Vidas de mujeres inspiradoras 4. Plena Inclusión Canarias. 

https://www.plenainclusioncanarias.org/wp-content/uploads/2023/03/05-Vidas-de-
mujeres-inspiradoras-4-web-1.pdf 

 

 

https://elecciones.locales2023.es/pdf/ES/Manual_Mesa_electoral_lectura_facil.pdf
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/04/CEACOG.-Guia-de-instalacion-de-senales-en-elecciones.pdf
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/04/CEACOG.-Guia-de-instalacion-de-senales-en-elecciones.pdf
https://www.aragon.es/documents/20127/2490093/Gu%C3%ADa_Discapacidad_LectF%C3%A1cil.pdf/24432296-2539-9a16-4a95-77d0e2c94a03?t=1684910182850
https://www.aragon.es/documents/20127/2490093/Gu%C3%ADa_Discapacidad_LectF%C3%A1cil.pdf/24432296-2539-9a16-4a95-77d0e2c94a03?t=1684910182850
https://www.aragon.es/documents/20127/2490093/Gu%C3%ADa_Discapacidad_LectF%C3%A1cil.pdf/24432296-2539-9a16-4a95-77d0e2c94a03?t=1684910182850
https://mujeresfrentealapademia.files.wordpress.com/2023/05/conclusiones-iiforo-lectura-facil.pdf
https://mujeresfrentealapademia.files.wordpress.com/2023/05/conclusiones-iiforo-lectura-facil.pdf
https://www.plenainclusionlarioja.org/juego-logrono-az
https://www.plenainclusioncanarias.org/wp-content/uploads/2023/03/05-Vidas-de-mujeres-inspiradoras-4-web-1.pdf
https://www.plenainclusioncanarias.org/wp-content/uploads/2023/03/05-Vidas-de-mujeres-inspiradoras-4-web-1.pdf
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 Infografía sobre conciliación de familiares de personas con discapacidad intelec-

tual y del desarrollo. Plena Inclusión España. 

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/03/Infografias-sobre-conci-
liacion.pdf 

 

 EmpleON. Guía para empresas inclusivas. Plena Inclusión. Fundación Vodafone 

España. 

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/03/EmpleON.-Guia-para-

empresas-inclusivas.pdf 

 

 Posicionamiento de empleo público. Junta directiva de Plena inclusión. 

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/03/Plena-inclusion.-Posicio-
namiento-empleo-publlico.pdf 

 

 La biblioteca de Julia. Lectura fácil. Andrea Catalán Lanzarote. 

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/03/Cuento.-La-biblioteca-

de-Julia.-Lectura-facil.pdf 

 

 La ladrona de libros. Lectura fácil. Cecilia María González Zango. 

https://plenainclusionextremadura.org/plenainclusion/sites/default/files/publicacio-
nes/La%20ladrona%20de%20libros.red_.pdf 
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